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PRACOVNI SMLOUVA

uzaviena dle zakoniku prace

1. Smluvni strany

Zamdéstnavatel

Obec Nezvéstice

332 04 Nezvéstice

ICO 257028

zastoupeny p. Lukasem Karko$em , starostou obce

(dale jen zaméstnavatel)

Zamdéstnanec

Sarka Matasové

narozen/narozena : .1974 SENER

rozeny/rozend

rod.&islo :

trvale bytem : Milinov 77
¢.OP:

(dale jen zaméstnanec)

uzaviraji tuto
PRACOVNI SMLOUVU
2. Predmét smlouv

Zameéstnavatel je povinen pridélovat zaméstnanci préci podle pracovni smiouvy, platit
mu za vykonanou préci mzdu, vytvaiet podminky pro Gspé&8né pinéni pracovnich (koll a
dodrzovat ostatni podminky stanovené privnimi pfedpisy.

Zaméstnanec je povinen dle pokyni zaméstnavatele konat pfidélené pracovni Ukoly
osobné podle pracovni smlouvy.

3. Druh préace
Zaméstnanec bude pracovat ve funkci G&etni.

4. Den nastupu do prace

Zaméstnanec nastupuje do pracovniho poméru dnem 1. fijna 2009.

5. Misto vykonu priace

Zameéstnanec bude vykondvat préci v Nezvésticich.
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Doba trvani pracovniho poméru

Pracovni pomér se sjedndvd na dobu neurditou.
w r . s , - wr r O
ZkusSebni doba se sjedndva v délce tFi mesicd.
Vypové&dni doba se fidi ustanovenim § 45 zakoniku préce.
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Mzda

a) Mzda je stanovena platovym vymérem, ktery je pFilohou pracovni smlouvy..
b) Mzda je vzdy sjedndna jiZ s pFihlédnutim k pfipadné praci preséas.

I yplata m

a) Mzda je splatna po vykonani préce, ve vyplatnim terminu zaméstnavatele vidy
12 den nasledujiciho mésice.

b) Vyplata mzdy bude provedena vidy na bankovni (&t zaméstnance.
Zaméstnanec sdéli zaméstnavateli &islo svého G&tu a vas vidy ozndmi jeho
pfipadnou zménu.

Dalsi uiednéni

a) Zaméstnanec md ndrok na dovolenou v rozsahu 4 tydnd fddné dovolené a
1 tyden dodatkové dovolené.

b) Zaméstnavatel miZe vyslat zaméstnance na dobu nezbytn& nutné potfeby na
pracovni cestu.

¢) Tydenni pracovni doba &inf 40 hodin. Do pracovni doby se nezapotitivd pracovni
prestdvka na jidlo a oddech v trvani 30 minut.

d) Zaméstnanec se zavazuje dodriovat pfi vykonu obecné z&vazné pFedpisy,
zejména bezpe&nostni predpisy.

e) Zam?stnavatel je povinnen vytvafet podminky pro Gspé&$né pin&ni pracovnich
ukolu.

10. grecna us ni

a) Pfed uzavienim smlouvy byl zaméstnanec sezndmen s privy a povinnostmi,
bezpecnostnimi pFedpisy a s pracovnimi a mzdovymi podminkami.
b) Tuto smiouvu Ize ménit pouze formou pisemného dodatku.

€) Smlouva je vyhotovena ve dvou exemplafich, jeden obdril zaméstnanec a jeden
zaméstnavatel.

------------------------------------

----------------------------------------

zameéstnanec




Firma: Obec Nezvé&stice
Nezvéstice 277
33204 Nezvéstice
I1C0: 00257028

PLATOVY VYMER

L gméno: MAEASOVA SALKa. e
I Pracovni zafazeni: MEEEILL Lot

na zakladé VaSeho pracovniho zafazeni a v souladu se Zakonikem préce &. 262/2006 Sb.

stanovuji

Va3 plat nasledovné

- mésiéni zakladni froginevs vydelek v K .23, 240000 e

- pohybliva castplatu K& ..8..228,00; osobni pEfiplatek . . ... .

lll. Plat je stanoven za pfedpokladu spinéni viech ukold, souvisejicich s Va3im pracovnim zafazenim a Ukold stanove-
nych Va&im nadfizenym.

IV. Tento vymér nabyva platnosti dnem ..1..11.2017

V. Plat bude zam&stnanci vyplacen pfevodem na téet

Zamé&stnanec je zafazen do platové tEidy : 9, platového stupn& : 10.
Vyplatni termin : 12. dne v mé&sici.

v Nezvéstice dne .31.10.2017

OBEC NEZVESTICE

PSC 332 04 :
Yt / okres Plzes - mésto _j%‘@f

zaméstnanec 2a firmu

*) Nehodici se Skrinéte




